ZARZADZENIE NR OR.0050.20.2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PRZYROW

z dnia 28 lutego 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze -
inspektor ds. gospodarowania odpadami, czystosci i porzadku w gminie
w Urzedzie Miasta i Gminy Przyrow

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 z p6zn. zm.),
art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 z pézn. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

8§ 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze - inspektor ds.
gospodarowania odpadami, czystosci i porzadku w gminie.

8§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:

1. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Przyrow,

2. na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Przyrow (ul. Czestochowska 7,
42-248 Przyréw).

8§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy
Przyrow.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy Przyréw

Anna Kowalska-Fert
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Zatacznik do zarzadzenia Nr Or.0050.20.2025
Burmistrza Miasta i Gminy Przyréw
z dnia 28 lutego 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Przyrow oglasza otwarty nabor na wolne
stanowisko urzednicze inspektor ds. gospodarowania odpadami,
czystosci i porzadku w gminie

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy Przyréw, ul. Czestochowska 7, 42-248 Przyrow
II. Okreslenie stanowiska:
Inspektor ds. gospodarowania odpadami, czystosci i porzadku w gminie.
III. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

a. posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz
Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych Ilub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

b. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym;

C. €O najmniej 3-letni staz pracy, wtym minimum 2 - letni staz pracy
w administracji publicznej;

d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku;

f. znajomos¢ przepiséow prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w
stanowisku, a zwtaszcza ustawy:

0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

0 odpadach,

0 ochronie przyrody,

0 samorzgdzie gminnym,

ordynacja podatkowa,

kodeks postepowania administracyjnego,

2. Wymagania dodatkowe:
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a. obstuga komputera, umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

b. znajomos¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

C. prawo jazdy kat. B;

d. umiejetnosé interpretacji przepisow prawa,
zdolnos¢ analitycznego myslenia;

e. komunikatywnos¢, umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole;

f. uprzejmos¢ w kontaktach =z petentem, zdyscyplinowanie, rzetelnos¢
w wykonywaniu zadan, wysoka kultura osobista.

IV. Zakres podstawowych obowigzkéw:
1. realizacja spraw w zakresie gospodarki odpadami na terenie gminy;

2. tworzenie i stata aktualizacja elektronicznej bazy danych gminnego rejestru
wszystkich witascicieli nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych, objetych
systemem gospodarki odpadami komunalnymi;

3. przyjmowanie deklaracji i zaktadanie kart podatnikdw optat za odpady
komunalne;

4. prowadzenie windykacji zalegtych optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

5. przygotowywanie danych do przeprowadzania postepowan przetargowych
zwigzanych z odpadami komunalnymi;
6. nadzor nad funkcjonowaniem punktu selektywnej zbiérki odpadow (PSZOK);

7. realizacja spraw zwigzanych z odpadami niebezpiecznymi;
8. realizacja spraw zwigzanych z czystoscig i porzadkiem w gminie;

9. prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych i przydomowych
oczyszczalni $ciekdw;

10. prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanych;

11. przygotowywanie i przedstawianie odpowiednim organom przewidzianych
prawem sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi;

12. obstuga programu BDO, ewidencja i sprawozdawczosc.

V. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. praca na petny etat na umowe o prace,

2. praca o charakterze administracyjno - biurowym,
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3. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

VI. Informacja, o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
wynosit mniej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1. odrecznie podpisany list motywacyjny;
2. wiasnorecznie podpisane Curriculum Vitae;
3. kwestionariusz osobowy;

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom lub
inne zaswiadczenie o odbytych studiach);

5. kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany
staz pracy;
a. zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres
zatrudnienia, tj. niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia
wystepujace przed wejsciem w zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie
Swiadectw pracy;
b. dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na
jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego;

6. dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnosc¢ - dotyczy kandydatéw
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktorzy chcg skorzystac
Z przystugujgcego im uprawnienia;

7. dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy
kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);

8. odrecznie podpisane oswiadczenia kandydata:
a. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
b. o korzystaniu z petni praw publicznych;

c. o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie (dowdd
osobisty lub paszport) albo o$swiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych);
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10. odrecznie podpisane oswiadczenie zwierajgce zgode na przetwarzanie
danych osobowych z klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Administratora Danych Osobowych z siedzibg w Przyrowie, ul. Czestochowska 7,
42-248 Przyrow, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1. Jednoczes$nie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a
o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, wycofaniu zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne”.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:
W terminie do dnia 14 marca 2025 r. do godz. 14.00 wymagane dokumenty
nalezy sktadac¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Przyrow, 42-
248 Przyrow, ul. Czestochowska 7, w zamknietej kopercie z napisem:, Nabér
na stanowisko inspektora ds. gospodarowania odpadami, czystosci
i porzadku w gminie” lub wystac listem poleconym na adres Urzedu Miasta
i Gminy Przyréow (decyduje data wptywu przesytki do Urzedu).

IX. Inne informacje:

1. dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Miasta i Gminy Przyréw po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,

2. kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

3. lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne, zakwalifikowanych do
dalszego postepowania zostanie ogtoszona na tablicy Urzedzie Miasta i Gminy
Przyréw oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,

4. niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o jego
wyniku zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
Urzedu Miasta i Gminy Przyréw oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy,

5. Urzad Miasta i Gminy Przyréw zastrzega sobie mozliwos$¢ nierozstrzygniecia
konkursu bez podania przyczyny.
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6. klauzula informacyjna dla kandydatow:
Zgodnie z zapisami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego ,RODQ") informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie
Miasta
i Gminy Przyréw, ul. Czestochowska 7, 42-248 Przyréw, tel. (34) 3554120, adres
email: przyrow@przyrow.pl, jest Burmistrz Miasta i Gminy Przyrow.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym
w sprawach dotyczacych ochrony danych mozna skontaktowac sie: telefonicznie
pod numerem telefonu 505 232 147, poprzez poczte elektroniczng:
iod@przyrow.pl

3. Podstawe prawng do przetwarzania przez administratora Pani/Pana danych
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 pkt c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( obowigzek wynikajacy
z przepisow prawa), w zw. z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ) oraz art. 6 ust. 1 pkt a w/w rozporzadzenia
(zgoda udzielona przez osobe), w przypadku danych wykraczajacych poza
przepisy kodeksu pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda jedynie w zakresie
niezbednym i dopuszczalnym przez przepisy prawa, w celu przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko Dyrektora Klubu Dzieciecego , Bajkowy Zakatek ”

w Przyrowie. Administrator nie ma obowigzku uzyskania zgody osoby, od ktérej
dane pochodzg na przetwarzanie danych wskazanych w art. 22(1) Kodeksu
pracy. Podanie przez osobe aplikujgacg na stanowisko innych danych osobowych
niz wymaganych w kwestionariuszu, CV jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
na ich przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a w/w rozporzadzenia.

5. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane w zwigzku z rekrutacjg
przechowywane bedq przez okres 3 miesiecy od momentu jej zakonczenia, po
tym czasie w przypadku ich nieodebrania w siedzibie urzedu podlegaty bedq
Zniszczeniu.
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6. Ma Pani/Pan prawo: dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania w przypadku, gdy sg one nieprawidtowe lub niekompletne, prawo
do ich usuniecia, gdy sg juz zbedne dla celu, dla ktérego zostaty zebrane lub
w inny sposdb przetwarzane lub gdy sg zebrane niezgodnie z prawem, prawo do
ograniczenia przetwarzania gdy osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje ich
prawidtowos¢ lub administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale
osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia
roszczen, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jak rowniez
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie, jezeli podstawg ich przetwarzania nie byty przepisy
prawa, lecz uprzednio wyrazona przez Panig/Pana zgoda ( art. 6 ust. 1 lit.

a rozporzadzenia).

7. Pani/Pana dane osobowe mogq by¢ udostepnione innym podmiotom, ktore
Z mocy przepisdw prawa sg upowaznione do ich uzyskiwania np: organy
scigania, wymiaru lub podmiotom, ktore wspdtpracujg z administratorem na
mocy stosownych umow i zawarty z nim umowe na
przetwarzanie danych np. radca prawny.

8. W przypadku uzyskania przez Panig/Pana informacji o niezgodnym
z prawem przetwarzaniu danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Warszawa
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg automatycznemu przetwarzaniu
i profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
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