Zatacznik do zarzadzenia nr Or.0050.82.2025
Burmistrza Miasta i Gminy Przyréw
z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

Nr OC.2110.3.2025

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Przyrow
ogtasza otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze
inspektor ds. gospodarowania mieniem

I. OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM:
1. Wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r.
poz. 1135),

b. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2028 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.)
i co najmniej 3 - letni staz pracy w administracji samorzgdowej lub na podobnym
stanowisku,

c. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e. nieposzlakowana opinia,

f. znajomosc¢ ustaw:

- ustawa o gospodarce nieruchomosciami,

- ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- ustawa o urzedowych nazwach miejscowosci i obiektow fizjograficznych,

- ustawa o ujawnianiu w ksiegach wieczystych prawa wtasnosci nieruchomosci
Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego,

- ustawa o przeksztatcaniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci
nieruchomosci,

- ustawa o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do
pracowniczego stazu pracy,

- ustawa o wiasnosci lokali,

- ustawa o dodatkach mieszkaniowych,
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- ustawa o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy,
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawa Kodeks postepowania administracyjnego.
2. Wymagania dodatkowe:
a. znajomosc¢ specyfiki funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
b. biegta znajomosc¢ obstugi komputera,
C. posiadanie prawo jazdy kat. B,
d. umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych,
e. umiejetnos¢ organizacji pracy, odpowiedzialnosé, odpornosé na stres.
II. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. w zakresie gospodarki nieruchomosciami:

a. sporzadzanie planu wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci,

b. prowadzenie ewidencji mienia komunalnego i sporzadzanie informacji o jego
stanie,

c. wspofpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie: oszacowania i wyceny
nieruchomosci, inwentaryzacji nieruchomosci, wyznaczenia punktow granicznych
i przebiegu granic nieruchomosci, przygotowanie protokotow
i umow ww. zakresie,

d. sprzedaz nieruchomosci w trybie przetargu oraz w trybie bezprzetargowym,
e. prowadzenie postepowan w zakresie rozgraniczania nieruchomosci,

f. wydawanie decyzji zatwierdzajacych podziat nieruchomosci,

g. prowadzenie postepowan zwigzanych z naliczaniem optat adiacenckich,

h. realizacja spraw zwigzanych z porzadkowaniem stanéw prawnych
nieruchomosci gminnych oraz czynnosci zwigzanych z zakfadaniem ksiag
wieczystych i ujawnianiem prawa wtasnosci,

i. nabywanie nieruchomosci do zasobu gminnego, w tym:
przejmowanie nieruchomosci na rzecz Gminy,

-zakup nieruchomosci na cele zwigzane z wykonywaniem zadan wtasnych gminy
oraz na cele publiczne,

-realizacja prawa pierwokupu,

prowadzenie postepowan w zakresie ustalania odszkodowan za nieruchomosci
przejete pod drogi,
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:zamiana gruntdéw gminy na nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz innych
podmiotow

j. komunalizacja mienia Skarbu Panstwa,

k. sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania prawa uzytkowania
wieczystego oraz prawa trwatego zarzadu,

|. przekazywanie nieruchomosci do korzystania w najem i dzierzawe oraz
w uzytkowanie, rozwigzywanie umow oraz naliczanie opfat,

m. obcigzania nieruchomosci gminnych ograniczonymi prawami rzeczowymi,
w tym stuzebnoscig przesytu.

2. W zakresie gospodarowania obiektami i zasobami lokalowymi:

- opracowywanie programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy
oraz zasad wynajmowania lokali mieszkalnych,

- organizowanie przetargdw na wynajem lokali uzytkowych,

- przygotowywanie uméw dzierzawy, najmu, uzyczenia nieruchomosci oraz
naliczanie stosownych opfat, dokonywanie rozliczen dotyczacych optat za
ogrzewanie i energie elektryczng zgodnie z zapisami zawartymi w umowach,

- ustalanie wysokosci optat za najem,

- prowadzenie rejestru najemcow lokali mieszkalnych i uzytkowych
stanowigcych zaséb Gminy,

- prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dodatkéw mieszkaniowych.

3. w zakresie ewidencji miejscowosci, ulic i adresow:

- ustalanie numerdéw porzadkowych nieruchomosci,

- prowadzenie i aktualizowanie ewidencji miejscowosci, ulic i numeracji
porzgdkowej nieruchomosci w systemie teleinformatycznym,

- realizowanie procedur dotyczacych wprowadzania nazewnictwa ulic

4. prowadzenie postepowan zwigzanych ze zmiang stosunkéw wodnych na
gruncie,

5. udziat w okresowych przegladach rzeki i watéw przeciwpowodziowych,

6. prowadzenie spraw w zakresie wspodlnot gruntowych,

7. sprawozdawczos¢ statystyczna w zakresie wspotpracy z GUS,

8. wspotudziat w przeprowadzaniu spiséw rolnych i wybordéw do izb rolniczych,

9. prowadzenie postepowan dotyczacych potwierdzania okreséw pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym,
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10. wydawanie kopii aktdw wiasnosci ziemi oraz dokumentow
potwierdzajacych przekazanie gospodarstwa rolnego na Skarb Panstwa,

11. wykonywanie innych czynnosci zgodnie z wiasciwoscig rzeczowg referatu.
III. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesiqgcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY
1. podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem (list motywacyjny),
2. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie
wyksztatcenia (np. dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach),

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe/staz pracy
(np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia — w przypadku trwajacego zatrudnienia itp.),

5. kopie innych dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

6. podpisane oswiadczenie kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku obcokrajowcow dodatkowo
przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan o ktérych
mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgadowych,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

7. podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celdw rekrutaciji,

8. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku
osoby niepetnosprawnej, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego
z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem (list motywacyjny),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, o$wiadczenia
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wymienione w pkt 6 oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celdw rekrutacji muszg by¢ wtasnorecznie podpisane przez
kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie. Dokumenty niepodpisane,
niekompletne, nie beda rozpatrywane i dopuszczone do kolejnego etapu naboru.

V. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1. praca w peinym wymiarze czasu pracy w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
Przyrow tj. ul. Czestochowska 7, 42-248 Przyrow,

2. tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 16 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy,

3. w czasie zatrudnienia obowigzuje zakaz wykonywania zajec¢ okreslonych
w art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

4. pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
podlega stuzbie przygotowawczej,

5. wynagrodzenie ustalane na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 21 pazdziernika 2024 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Przyréw wprowadzonego Zarzadzeniem nr Or.0050.63.2024 Burmistrza
Miasta i Gminy Przyréw z dnia 30 sierpnia 2024 r.,

6. fizyczne warunki pracy - pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska
objetego naborem spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy; mozliwe wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami
wykonywanymi na stanowisku pracy,

7. ucigzliwosci wystepujgce w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
m.in. siedzgca pozycja pracy, praca przy monitorach ekranowych powyzej
4 godzin dziennie.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

1. Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ do dnia 14 listopada 2025 r. do
godz. 14.00 osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Przyrow, 42-248
Przyréw, ul. Czestochowska 7 (pok. nr 16), w zamknietej kopercie z napisem:
~Nabor na stanowisko inspektora ds. gospodarowania mieniem” lub
wystac listem poleconym na adres Urzedu Miasta i Gminy Przyréw.

2. Termin uwaza sie za zachowany, jesli oferta wptynie do Urzedu Miasta
i Gminy Przyréw najpézniej do 14 listopada 2025 r., do godz. 14:00. Zgtoszenia
kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w procesie
naboru.
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3. Ogtaszajacy zastrzegajg sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny lub uznania naboru za nierozstrzygniety.

Informacji telefonicznych udziela Pani Ewelina Wisniewska - Inspektor do spraw
kadr, nr tel. 34/3554120 wew. 32

VII. Informacja o wyniku naboru:

1. Osoby, ktore spetniag wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
i zakwalifikujg sie do dalszego etapu postepowania zostang poinformowane
telefonicznie o terminie dalszego etapu rekrutacji.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy
Przyrow.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od
ogtoszenia informacji o wyniku naboru, zostang protokolarnie zniszczone.
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