Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr Or.0050.94.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Przyréw
z dnia 11 grudnia 2024 r.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Klubu Dzieciecego ,,Bajkowy
Zakatek” w Przyrowie

I. Nazwa i adres jednostki: Klub Dzieciecy ,Bajkowy Zakatek”, ul. Szkolna
44, 42-248 Przyréw, zwany dalej jako ,Klub Dzieciecy”

II. Stanowisko: Dyrektor Klubu Dzieciecego ,Bajkowy Zakatek”
I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
(preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel
edukacji wczesnoszkolnej, pedagogika opiekunczo-wychowawcza,
potoznictwo);

b) obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéow miedzynarodowych, badz
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium RP i legitymuje sie znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

c) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

d) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

e) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata zawieszona ani ograniczona;

f) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad;

g) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

h) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

i) nie zostat wydany wobec kandydata zakaz petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

j) nieposzlakowana opinia;

k) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
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2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$c¢ nastepujacych regulacji prawnych:
-ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
-ustawy o pracownikach samorzadowych,
-ustawy Kodeks pracy,

-ustawy o samorzadzie gminnym,

-ustawy o finansach publicznych, w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie
jednostki budzetowej.

b) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,
c) umiejetnosc sprawnej i efektywnej organizacji pracy,
d) umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji przepisdw prawa z zastosowaniem ich

w praktyce,

e) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
f) wysoka kultura osobista, uprzejmos¢, zyczliwosé, systematycznos¢ i bardzo

dobra organizacja pracy, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnosci
organizacyjne oraz odpornos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig Klubu Dzieciecego,
zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania oraz reprezentowania go na
zewnatrz;

2. realizowanie zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa,
a w szczegdlnosci w zakresie ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz
statutu Klubu Dzieciecego;

3. zapewnienie funkcjonowania oraz skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

4. prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwigzanej z tym
dokumentacji;

5. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
zatrudnionych pracownikéw;

6. zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

7. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wtasciwej opieki pielegnacyjnej,
edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka;
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8. nadzorowanie czynnosci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt
i wyzywienie dzieci;

9. wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do
Klubu Dzieciecego, Burmistrzem, instytucjami i organizacjami, a w szczegdlnosci
w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

10. zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte
zabezpieczenie;

11. wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi
przyznanymi w planie finansowym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz
przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

12. opracowywanie rocznym planow finansowych oraz nadzér na
wykonywaniem zatwierdzonego planu i budzetu;

13. terminowe i rzetelne wypetnianie obowigzkdéw stuzbowych, w tym
sporzadzanie wymaganych przepisami sprawozdan i analiz;

14. inicjowanie i wdrazanie dziatann majacych na celu pozyskiwanie $srodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjq
zadan Klubu Dzieciecego;

15. sprawowanie opieki opiekunczo - wychowawczej i dydaktycznej nad
dzie¢mi, praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna;

16. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie ich pobytu w Klubie Dzieciecym;

17. kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

18. wypetnianie innych obowigzkdéw natozonych przez Burmistrza w celu
prawidtowego funkcjonowania Klubu Dzieciecego.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Klub Dzieciecy ,Bajkowy Zakatek”, ul. Szkolna 44, 42-248
Przyrow;

2. umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu stanowisko
Dyrektora oraz 1/2 etatu stanowisko opiekuna);

3. przewidywany termin zatrudnienia: 15.01.2025 r.;

4. w przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace
zawiera sie na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

5. obowigzujgca dobowa norma czasu - 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy;
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6. wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.;

7. praca przy monitorze ekranowym;

8. warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikdéw samorzadowych
przepisami powszechnie obowigzujgcymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach
samorzadowych) oraz wewnetrznymi regulacjami.

VI. Wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
Nie dotyczy (jednostka nowozaktadana)
VII. Wymagane dokumenty
1. list motywacyjny,
2. Curriculum Vitae (CV),
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4. kserokopie posiadanych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe (np. kopie: $Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu),

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie
w pracy z dziecmi (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu) lub inne
dokumenty,

6. podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

8. podpisanie o$swiadczenie kandydata o braku pozbawienia wtadzy
rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

9. podpisanie o$wiadczenie kandydata o wypetnieniu obowigzku
alimentacyjnego (tylko w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgacego lub zatwierdzonego przez sad),

10. podpisanie oswiadczenie kandydata, iz nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

11. podpisanie oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwa umysine,

12. podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych
do zajmowanego przedmiotowego stanowiska,

13. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktdrzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych),
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14. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zwigzanych z procesem rekrutacji, jezeli swoim zakresem wykraczajq poza
ustawowy wymog okreslony w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 6i 13
ustawy o pracownikach samorzgdowych,

15. oswiadczenie o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem, z wyjatkiem
kserokopii dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz kserokopii
dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

IX. Miejsce i termin ztozenia dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy Przyréw, ul. Czestochowska 7, 42-248
Przyréw lub pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy Przyrdow, ul. Czestochowska
7, 42-248 Przyrow z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Klubu Dzieciecego ,,Bajkowy Zakatek” w Przyrowie” w terminie do dnia
27.12.2024 r. do godz. 14.00 (decyduje data wptywu).

Aplikacje, ktére wpltynga po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:
1. Zastrzega sie mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach przez Komisje
konkursowg powotang przez Burmistrza Miasta i Gminy Przyrow:

a.l etap: otwarcie i analiza ofert oraz wytonienie kandydatéw spetniajgcych
wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogtoszeniu o konkursie, ktére
nastepnie zostang zakwalifikowane do II etapu konkursu;

b.II etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania
podstawowe (formalne);

3. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
i zakwalifikujg sie do dalszego postepowania, zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktérych oferty nie bedqg
spetniaty wymagan zawartych w ogtoszeniu nie bedgq powiadamiane, natomiast
beda mogty uzyskacd telefoniczng informacje w tej sprawie. Informacje zwigzane
z procedurg naboru udzielane beda w dniach i godzinach pracy Urzedu Miasta
i Gminy Przyréw pod numerem 34 3554120 wew. 32. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta i Gminy Przyrow oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
i Gminy w Przyrowie. Dokumenty ztozone przez kandydatow, po uptywie
3 miesiecy od zakonczenia procedury zostang przeznaczone do zniszczenia.
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4. Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzie musiat przedstawic
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione
nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w Klubie Dzieciecym,
zaswiadczenia z rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym oraz
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku.

XI. Ochrona danych osobowych
KLAUZULA INFORMACYJINA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W URZEDZIE MIASTA I GMINY PRZYROW

(zgodna z zapisami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego ,RODQO")

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie
Miasta i Gminy Przyrow, ul. Czestochowska 7, 42-248 Przyrow, tel. 34 3554120,
adres email: przyrow@przyrow.pl, jest Burmistrz Miasta i Gminy Przyréw.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym
w sprawach dotyczacych ochrony danych mozna skontaktowac sie: telefonicznie
pod numerem telefonu 505 232 147, poprzez poczte elektroniczna:
iod@przyrow.pl

3. Podstawe prawng do przetwarzania przez administratora Pani/Pana danych
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 pkt c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( obowigzek wynikajacy
z przepisdw prawa), w zw. z art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ) oraz art. 6 ust. 1 pkt a w/w rozporzadzenia
(zgoda udzielona przez osobe), w przypadku danych wykraczajgcych poza
przepisy kodeksu pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg jedynie w zakresie
niezbednym i dopuszczalnym przez przepisy prawa, w celu przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko Dyrektora Klubu Dzieciecego , Bajkowy Zakatek ”

w Przyrowie. Administrator nie ma obowigzku uzyskania zgody osoby, od ktorej
dane pochodzag na przetwarzanie danych wskazanych w art. 22(1) Kodeksu
pracy. Podanie przez osobe aplikujgcq na stanowisko innych danych osobowych
niz wymaganych w kwestionariuszu, CV jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
na ich przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a w/w rozporzadzenia.
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5. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane w zwigzku z rekrutacjq
przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od momentu jej zakonczenia, po
tym czasie w przypadku ich nieodebrania w siedzibie urzedu podlegaty bedg
zniszczeniu.

6. Ma Pani/Pan prawo: dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania w przypadku, gdy sg one nieprawidtowe lub niekompletne, prawo
do ich usuniecia, gdy sg juz zbedne dla celu, dla ktérego zostaty zebrane lub
w inny sposob przetwarzane lub gdy sg zebrane niezgodnie z prawem, prawo do
ograniczenia przetwarzania gdy osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje ich
prawidlowos¢ lub administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale
osoba, ktdérej dane dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia
roszczen, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jak réwniez
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie, jezeli podstawg ich przetwarzania nie byty przepisy
prawa, lecz uprzednio wyrazona przez Panig/Pana zgoda ( art. 6 ust. 1 lit.

a rozporzadzenia).

7. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione innym podmiotom, ktére
Z mocy przepisOw wprawa sg upowaznione do ich uzyskiwania np: organy
scigania, wymiaru lub podmiotom, ktdre wspdtpracujg z administratorem na
mocy stosownych umow i zawarty z nim umowe na przetwarzanie danych np.
radca prawny.

8. W przypadku uzyskania przez Panig/Pana informacji o niezgodnym
z prawem przetwarzaniu danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Warszawa
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg automatycznemu przetwarzaniu
i profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
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Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1
OSWIADCZENIA

Ja, NIZEJ POAPISANA/ 7Y e s .
(imie i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego - ,,Kto
sktadajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat" - (tj. -
Dz. U.z2024 r., poz. 17 ze zm.)

o$wiadczam, co nastepuje:

1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej*, Konfederacji Szwajcarskiej* lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)*, ktérego obywatelom,
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Bytem(am)/nie bytem(am)* karany(a) za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Posiadam/nie posiadam* petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
i korzystam /nie korzystam* z petni praw publicznych.

4. Ciesze sie/nie ciesze sie nieposzlakowang opinig oraz daje/nie daje
rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi.

5. Znajduje sie/nie znajduje sie* w stanie zdrowia pozwalajgcym mi na
podjecie pracy na stanowisku: kierowniczym - Dyrektor Klubu Dzieciecego
~Bajkowy Zakatek” w Przyrowie.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1
OSWIADCZENIA

Ja, NIZ€J POAPISANA/ 7Y ooeiieeiee et e .
(imie i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego -,,Kto
sktadajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat" - (tj.
Dz. U.z2024 r., poz. 17 ze zm.)

o$wiadczam, co nastepuje:

1. Figuruje/nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3. Bytem(am)/nie bytem(am)*, jestem/nie jestem*pozbawiony(a) wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata/zostata* mi zawieszona ani
ograniczona.

4. Bytem(am)/nie bytem(am)* zobowigzany(a) do wypetniania obowigzku
alimentacyjnego*, wypetniam/nie wypetniam* obowigzek alimentacyjny (w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

(miejscowosé, data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1
Ja, nizej podpisana/-y

(imie i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego -,,Kto
sktadajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat" -

(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z pézn. zm.)

osSwiadczam, ze bytem(am)/nie bytem(am) karany(a) zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa

w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 104) oraz,
ze aktualnie nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie Rzecznika

Dyscypliny Finansdw Publicznych.

(miejscowosé, data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 4 do Zatgcznika Nr 1

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnienie
i przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru
na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze.

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych przez Urzad Miasta
i Gminy w Przyrowie, ul. Czestochowska 7, 42-248 Przyréw, a takze na
przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Podstawa prawna: art. 221 oraz art. 221b § 1 Kodeksu pracy.

(miejscowosé, data) (podpis)
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Zatgcznik Nr 5 do Zatgcznika Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMioNa) | NAZWISKOZ. .. ettt e aeaneeenes
N Y- = U] oY =] | =

3. Dane KONTaKEOWEZ L. vttt e e s s e
(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?

(zawdd, specjalnos$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska
pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
z przepisdéw szczegdlnych: adres zamieszkania!

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

1 Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.
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2 Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze
uniemozliwi¢ wziecie udziatu w procesie naboru (art. 221 § 1 i § 2 Kodeksu

pracy)
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Zatgcznik Nr 6 do Zatgcznika Nr 1

(imie i nazwisko)
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L

119 z 04.05.2016 r.), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wykraczajacych poza dane
osobowe wymagane przepisami prawa pracy, przez Urzad Miasta i Gminy

w Przyrowie, ul. Czestochowska 7, 42-248 Przyrow w celu przeprowadzenia
naboru. Ponadto oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a), iz

w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofanie.
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